
Врач функциональной диагностики 

 

Требования: 
 лицо, имеющее высшее образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или 

"Педиатрия" и подготовка в ординатуре по специальности "Функциональная диагностика" или 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: "Общая врачебная 

практика (семейная медицина)", "Педиатрия", "Терапия" и профессиональная переподготовка 

по специальности "Функциональная диагностика»" или высшее образование - специалитет по 

специальности "Лечебное дело", "Педиатрия" (для лиц, прошедших аккредитацию 

специалистов) и подготовка в ординатуре по специальности "Функциональная диагностика"; 

 имеющее свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Функциональная 

диагностика"; 

 не имеющее ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

Обязанности: 

3.1. В рамках трудовой функции «Проведение исследования и оценка состояния функции 

внешнего дыхания»: 

 сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у пациента с заболеваниями органов дыхания (его 

законных представителей), анализ информации;  

 определение медицинских показаний и медицинских противопоказаний к проведению 

исследований и оценке состояния функции внешнего дыхания, в том числе: методами спирометрии, 

исследования неспровоцированных дыхательных объемов и потоков, исследования 

спровоцированных дыхательных объемов и потоков, исследования дыхательных объемов и потоков 

с применением лекарственных препаратов, исследования дыхательных объемов и потоков при 

провокации физической нагрузкой в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;  

 подготовка пациента к исследованию состояния функции внешнего дыхания; 

 проведение исследований и оценка состояния функции внешнего дыхания, в том числе: 

методами спирометрии, исследования неспровоцированных дыхательных объемов и потоков, 

исследования спровоцированных дыхательных объемов и потоков, исследования дыхательных 

объемов и потоков с применением лекарственных препаратов, исследования дыхательных объемов и 

потоков при провокации физической нагрузкой; 

 работа с компьютерными программами обработки и анализа результатов исследований и 

оценки состояния функции внешнего дыхания; 

 освоение новых методов исследований и оценки состояния функции внешнего дыхания; 

 обоснование отказа от проведения функционального исследования, информирование 

лечащего врача в случае отказа от выполнения исследования, фиксаций мотивированного отказа в 

медицинской документации. 

3.2. В рамках трудовой функции «Проведение исследований и оценка состояния функции 

сердечно-сосудистой системы»: 

 сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у пациента с заболеваниями сердечно-сосудистой 

системы (его законных представителей), анализ информации; 

 определение медицинских показаний и медицинских противопоказаний к проведению 

исследований и оценке состояния функции сердечно-сосудистой системы с помощью методов 

функциональной диагностики, в том числе: электрокардиографии (далее - ЭКГ) с регистрацией 

основных и дополнительных отведений, ЭКГ при наличии имплантированных антиаритмических 

устройств, длительного мониторирования ЭКГ по Холтеру, длительного мониторирования 

артериального давления, оценки функционального состояния сердечно-сосудистой системы в покое 

и при использовании функциональных и нагрузочных проб в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) 

по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

 подготовка пациента к исследованию состояния функции сердечно-сосудистой системы; 

 проведение исследований функции сердечно-сосудистой системы с помощью методов 

функциональной диагностики, в том числе: ЭКГ с регистрацией основных и дополнительных 

отведений, длительного мониторирования ЭКГ по Холтеру, длительного мониторирования 



артериального давления, оценки функционального состояния сердечно-сосудистой системы в покое 

и при использовании функциональных и нагрузочных проб; 

 анализ полученных результатов, оформление заключения по результатам исследования, в том 

числе: ЭКГ, длительного мониторирования ЭКГ по Холтеру, длительного мониторирования 

артериального давления; 

 выполнение нагрузочных и функциональных проб (стресс-ЭКГ) и интерпретация результатов; 

 анализ результатов исследований, оформление протокола исследований и заключения; 

 работа с компьютерными программами обработки и анализа результатов исследований 

функции сердечно-сосудистой системы; 

 освоение новых методов исследования функции сердечно-сосудистой системы. 

3.3. В рамках трудовой функции «Проведение исследования и оценка состояния функции 

нервной системы»: 

 сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у пациента с заболеваниями нервной системы   

 (его законных представителей), анализ информации; 

 определение медицинских показаний и медицинских противопоказаний к проведению   

 исследований и оценке состояния функции нервной системы, в том числе: методами  

 электроэнцефалографии (далее - ЭЭГ), в соответствии с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи; 

 подготовка пациента к исследованию состояния функции нервной системы; 

 проведение ЭЭГ, реоэнцефалографии; 

 проведение и интерпретация ЭЭГ, оформление протокола исследования и оформление 

заключения; 

 проведение ЭЭГ с функциональными нагрузками и интерпретация электроэнцефалограммы 

при функциональных пробах; 

 проведение реоэнцефалографии с функциональными нагрузками, интерпретация результатов; 

 анализ полученных результатов, оформление заключения по результатам исследования; 

 работа с компьютерными программами обработки и анализа результатов исследования 

нервной системы; 

 освоение новых методов исследования нервной системы. 

3.4. В рамках трудовой функции «Проведение и контроль эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению 

населения»: 

 соблюдать требования лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-

эпидемиологического режимов в медицинской организации; 

 обеспечить качество медицинской помощи и предотвращения случаев инфекционных 

(паразитарных) заболеваний, включая инфекции, связанные с оказанием медицинской помощи; 

инфекционных болезней, которые могут привести к возникновению чрезвычайных ситуаций среди 

населения, пациентов и персонала в медицинской организации;  

 соблюдать требования к  эпидемиологической безопасности больничной среды и системы 

мероприятий по ее обеспечению;  

 соблюдать эпидемиологическую безопасность медицинских технологий; 

 соблюдать требования к эпидемиологической безопасности медицинского персонала; 

 соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими 

отходами; 

 выполнять правила дезинфекции, предстерилизационной очистки, стерилизации и хранения 

медицинских изделий; 

 выполнять правила проведения санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в случае возникновения очага инфекции:  

 своевременно выявлять  больных инфекционными болезнями, в том числе носителей 

возбудителей инфекционных болезней; 

  3.5. В рамках трудовой функции «Проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала»: 

 составление плана работы и отчета о своей работе; 



 ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

 контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 

 обеспечение внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности; 

3.6. В рамках выполнения своих трудовых функций: 

 получает дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки); 

 формирует профессиональные навыки через наставничество; 

 проходит стажировку; 

 использует современные дистанционные образовательные технологии (образовательный 

портал и вебинары); 

 проходит тренинги в симуляционных центрах; 

 принимает участие в съездах, конгрессах, конференциях, симпозиумах; 

 соблюдает законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья, нормативные 

акты, документы, определяющие деятельность медицинских организаций и медицинских 

работников, программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи; 

 соблюдает врачебную тайну, клятву врача, принципы врачебной этики и деонтологии в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами. 

 

Условия: 

 трудоустройство согласно ТК РФ 

 отпуск:  28 календарных дней и 21 календарный день дополнительный отпуск за фактически 

отработанное время 

 социальный пакет 

 дружный коллектив; 

 трудоустройство согласно ТК РФ; 

 полный рабочий день; 

 заработная плата от 70 000 рублей 

 

 

По вопросам трудоустройства просьба обращаться в отдел кадров тел.8 (4822) 34-72-07. 

Резюме просьба отправлять по адресу kadrydgkb1@mail.ru 

(в теме сообщения просьба указывать название вакансии). 
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